
• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

     ดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน* 

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

     ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

     ยุทธศาสตรที่ 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับตางประเทศ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากร ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  ลักษณะ
โครงการ 

    โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจําเปน   
   ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรทุกคนจําเปนที่

จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนระบบ  โดยการใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกร  เพ่ิมขีด

ความสามารถมีทักษะในการทํางาน  มีการเปลี่ยนแปลง  ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทํางาน นําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการทํางาน  ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีปลูกฝงใหทุกคนมีความพรอมและพื้นฐาน  ในดาน

คุณธรรม  จริยธรรม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว และสงผลตอการ
ปฏิบัติงาน                        ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร ใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ   
ใหเปนองคกรที่มีคณุภาพ เปนที่ยอมรับ  มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนอยางยิ่งตอองคกรและประเทศชาติ
บานเมืองตอไป    
3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพื่อใหบุคลากร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางาน 
  3.2  เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง   
 3.3  เพ่ือใหบุคลากรนําศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมายโครงการ (Output) 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  57  คน   

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ที่เขารวมโครงการ                                
มีความรูความสามารถและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว มีการเรียนรูและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานกรอบแนวคิด  นําความรูใหมๆมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว จํานวน   57   คน 

6. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90  มีการประสานงานท่ีดี ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  มีความพึงพอใจ  เก่ียวกับการทํางาน และการพัฒนางานมากกวา รอยละ 90      

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ทํางานอยางเปนระบบ  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สามารถรับรูและปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มกีารเปลี่ยนแปลง นําความรูใหมๆ ไป
ประยุกตใช                              ในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. วิธีดําเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
 7.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 7.2  ประสานงานผูเก่ียวของ 

7.3 ดําเนินการตามแผน 
  จัดประชุมชี้แจง บรรยาย ทักษะการสรางความเขมแข็งขององคกร 
  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
  กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

กิจกรรมสรุปบทเรียน 
7.4  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 
 
 
 



 
 
 
 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)     24- 25   มิถุนายน   2564  

9. สถานท่ีดําเนินการ/พื้นทีด่าํเนินการ   สถานที่ในจังหวัดศรีสะเกษ 

10. งบประมาณ 44,500  บาท (ส่ีหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

  
หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร  
งบดําเนินงาน 44,500 
     

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50x50x4 10,000 

           คาอาหารกลางวัน 50x275x2 28,000 

           คาวิทยากร 1200 x 5 6000 

           คาพิธีการ 500 

งบลงทุน  
งบเงินอุดหนุน  

รวมทั้งสิ้น 44,500 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมไดเขารับการพัฒนาทุกคน เนื่องจากบุคลากรบางคนอาจ
มีภารกิจสวนตัว หรือมีขอราชการ หรือโครงการอ่ืน ๆ ที่มีความจําเปนตองเขารับการอบรมในหวงเวลานั้น 

การบริหารความเสี่ยง :  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว บุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไมใหความรวมมือในการพัฒนา และบางคนไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง และไม

เห็นความสําคัญของการพัฒนา 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  
กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ   

 

 

 



 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับพัฒนา
สมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์  ตามเกณฑที่สํานักงานศึกษาธิการกําหนด  

2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ  ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  มีขวัญกําลังใจที่ดี มี
ความรัก ความสามัคคี ทํางานเปนทีม มีเครือขาย และสามารถนําศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 


