
• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

     ดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

• ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ ดานการบริหารราชการแผนดิน* 

• ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

     ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

     ยุทธศาสตรที่ 4  สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับตางประเทศ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากร ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  ลักษณะ
โครงการ 

    โครงการตอเนื่อง    โครงการใหม 

2. หลักการและเหตุผลความจําเปน   
   ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรทุกคนจําเปนที่

จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนระบบ  โดยการใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกร  เพ่ิมขีด

ความสามารถมีทักษะในการทํางาน  มีการเปลี่ยนแปลง  ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทํางาน นําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการทํางาน  ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีปลูกฝงใหทุกคนมีความพรอมและพื้นฐาน  ในดาน

คุณธรรม  จริยธรรม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว และสงผลตอการ
ปฏิบัติงาน                        ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร ใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ   
ใหเปนองคกรที่มีคณุภาพ เปนที่ยอมรับ  มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนอยางยิ่งตอองคกรและประเทศชาติ
บานเมืองตอไป    
3. วัตถุประสงค  
  3.1  เพื่อใหบุคลากร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางาน 
  3.2  เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง   
 3.3  เพ่ือใหบุคลากรนําศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมายโครงการ (Output) 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  57  คน   

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ที่เขารวมโครงการ                                
มีความรูความสามารถและพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว มีการเรียนรูและ
ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานกรอบแนวคิด  นําความรูใหมๆมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว จํานวน   57   คน 

6. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 90  มีการประสานงานท่ีดี ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  มีความพึงพอใจ  เก่ียวกับการทํางาน และการพัฒนางานมากกวา รอยละ 90      

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (Outcomes) 
 1  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ทํางานอยางเปนระบบ  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่คุรุสภา ลูกจางชั่วคราว ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สามารถรับรูและปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มกีารเปลี่ยนแปลง นําความรูใหมๆ ไป
ประยุกตใช                              ในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. วิธีดําเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
 7.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 7.2  ประสานงานผูเก่ียวของ 

7.3 ดําเนินการตามแผน 
  จัดประชุมชี้แจง บรรยาย ทักษะการสรางความเขมแข็งขององคกร 
  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
  กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

กิจกรรมสรุปบทเรียน 
7.4  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 
 
 
 



 
 
 
 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)     24- 25   มิถุนายน   2564  

9. สถานท่ีดําเนินการ/พื้นทีด่าํเนินการ   สถานที่ในจังหวัดศรีสะเกษ 

10. งบประมาณ 44,500  บาท (ส่ีหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

  
หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร  
งบดําเนินงาน 44,500 
     

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50x50x4 10,000 

           คาอาหารกลางวัน 50x275x2 28,000 

           คาวิทยากร 1200 x 5 6000 

           คาพิธีการ 500 

งบลงทุน  
งบเงินอุดหนุน  

รวมทั้งสิ้น 44,500 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมไดเขารับการพัฒนาทุกคน เนื่องจากบุคลากรบางคนอาจ
มีภารกิจสวนตัว หรือมีขอราชการ หรือโครงการอ่ืน ๆ ที่มีความจําเปนตองเขารับการอบรมในหวงเวลานั้น 

การบริหารความเสี่ยง :  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีคุรุสภา ลูกจางชั่วคราว บุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไมใหความรวมมือในการพัฒนา และบางคนไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง และไม

เห็นความสําคัญของการพัฒนา 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  
กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ   

 

 

 



 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ไดรับพัฒนา
สมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์  ตามเกณฑที่สํานักงานศึกษาธิการกําหนด  

2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ  ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  มีขวัญกําลังใจที่ดี มี
ความรัก ความสามัคคี ทํางานเปนทีม มีเครือขาย และสามารถนําศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 


